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Schritt 1: Recherche

Schritt 1a: Sammeln Sie auf einer Moderationswand alle Zusammentreffen, die Ihnen -
bekannt sind, die sich regelmaBig wiederholen und die Handlungsbereiche Jugendhilfe,

Gesundheit, Bildung, Soziales, Sport und Stadtentwicklung betreffen. Sortieren Sie diese
nach verwaltungsinterner und verwaltungsexterner Zusammensetzung.

Schritt 1b: Fiir eine Akteursanalyse konnen Sie den Arbeitsschritt wiederholen und alle
relevanten Akteur*innen zusammentragen, ausgehend von der Frage, wer kénnte eine Rolle
in der Praventionskette spielen (Trager, Institutionen, Politik, Verwaltung).

Schritt 1a

Sammeln bekannter Gremien und
Netzwerke

Unterscheidung: verwaltungsintern
verwaltungsextern

Schritt 1b
Akteursanalyse

Zentrale Frage: Wer kdnnte eine Rolle
in der Praventionskette spielen? /
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Schritt 2: Sortierung

Sortieren Sie die bestehenden Gremien/Abstimmungstreffen und Netzwerke. Sie kénnen nach
Handlungsebenen, Handlungsfeldern oder nach Lebensphasen aufgeteilt werden.

Schritt 2a

Netzwerke, Gremien, Treffen,
Beratungen etc. sortiert mit Hilfe
des Bubble-Tools (Abb.1) nach
Handlungsebenen

Schritt 2b

Erstellen einer Akteurskarte (Abb. 2)

Schritt 2a: Sortieren Sie auf einer Moderationswand alle identifizierten Dienstberatungen,
Treffen, Gremien, Netzwerke nach deren Wirkungsfeld politisch und strategisch (ggf.
zusammen), taktisch (planerisch-konzeptionell) und operativ mit Hilfe des Bubble-Tools.
Hierfiir nehmen Sie sich beispielsweise Notizhaftblattchen und sortieren Sie diese beschriftet
mit den Gremien etc. dem jeweiligen Handlungskreis zu. Ggf. verschieben Sie sie, so lange
Unsicherheiten bestehen.

operativ

planerisch

Abb. 1 (Schritt 2a): Das Bubble-Tool
(Friihling, Eva-Maria; Jasper, Christin M.; Deffte, Vera (2020):Das Bubble-Tool. Hrsg: Servicestelle Pravention
Jkinderstark — NRW schafft Chancen)
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Schritt 2b: In der Akteurskarte werden Personen- und Institutionengruppen wie Politik und
Verwaltung, Trager und Fachkrafte in verschiedene Felder je nach Bedeutung fiir das Thema
des Vorhabens (z.B. Kinderarmut) zugeordnet (mit den beschrifteten Notizhaftblattchen). Die
Akteur*innen werden je nach Einfluss, Funktion und Nahe zum Thema verortet (in der Mitte).

Schliisselakteur*innen beeinflussen durch Wissen, Macht und Kompetenzen die
Praventionskette und sollten kontinuierlich eingebunden werden.

Primare Akteur*innen sind unmittelbar vom Vorhaben betroffen und kdnnen Vor- oder
Nachteile haben und sollten aktiv eingebunden werden.

Sekundare Akteur*innen sind mittelbar oder voriibergehend beteiligt und sollten punktuell
eingebunden werden.

Thema: Kinderarmut

Schliisselakteur*innen

primare Akteure*innen

‘ sekundare
Akteure*innen

Abb. 2 (Schritt 2b): Die Akteurskarte
(Richter-Korneweitz, Antje; Schluck, Stephanie; Petras, Kerstin; Humrich, Wiebke; Kruse, Christina (2022):
Praventionsketten konkret! Ein kompetenzorientiertes Handbuch zur Koordination von integrierten

kommunalen Strategien. Hrsg: Landeseinigung fiir Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin Niedersachsen
e.V.)
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Schritt 3: Tabellarische Kurzbeschreibung

Von wem werden Zusammenschliisse

koordiniert? Wer ist Mitglied?

Wie kann die Haufigkeit der

Kontaktaufnahme bewertet werden?

e Welches Thema und welche Ziele
stehen im Fokus?

e Welche Aufgaben haben sie?

e Wie viel Transparenz herrscht nach
Innen und AuBen?

e Wie hoch kann die Niitzlichkeit fiir

Praventionsketten bewertet werden?

(z.B. 1-5) /

Inhaltliche Wiedergabe und
Beschreibung der Gremien und
Netzwerke

= Aufgaben
= Kompetenzen
= Verantwortung

Name Rhythmus Verantwortliche Thema undZiel  Aufgabe Kompetenz Relevanz fiir
Gremium (jahrlich, und (Empfehlung oder Praventions-
halbjahrl., Teilnehmende Entscheidung) ketten
monatl_, {1-5 oder
wochentl) alternativ
symbolisch
DT
ee8)
Politisch- strategische Handlungsebene

Taktische Handlungsebene (planende, konzeptionelle)

Operative Handlungsebena

Tab. 1 (Schritt 3): Mdgliche Form der Darstellung in einer tabellarischen Kurzbeschreibung
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Schritt 4: Analyse

1. Welche Personen sind in den aufgezeigten Gremien
aktiv? Wo bestehen Doppelungen?

2. Wer hat welche Aufgaben/ Kompetenzen/
Verantwortlichkeiten? Welche Qualitaten bestehen? Wo
arbeiten Leitungskrafte und Koordinationsstellen mit?
Wer hat die wichtigste Kommunikationsrolle inne?

3. Wie sind die Gremien untereinander vernetzt? Haben die

einzelnen Gremien/ Akteure Kenntnisse voneinander?
Auswertungsfragen Wie lauft der Informationsfluss zwischen den Gremien?
bearbeiten 4. Welche Intensitat und Qualitat besteht fiir die

Zusammenarbeit?
5. Welche Beziehungen brauchen eine Intensivierung?
6. Gibt es Akteure, die die Gremienarbeit behindern?
6.1 Was sind mogliche Griinde dafiir?
6.2 Wie kénnen sie fiir die Gremienarbeit gewonnen
werden?
7. Welche Akteurinnen und Akteure fehlen?
8. Wie werden Kinder und Familien innerhalb der
Gremienarbeit beteiligt?
9. Welche anderen Steuerungs- und
Vernetzungsinstrumente, auBer die bestehenden, sind
vorstellbar?

Schritt 5: Schlussfolgerung und Ergebnisdarstellung

e Welche Gremien kdnnen
genutzt oder weiterentwickelt
werden?

e |n welchen Gremien bestehen

Uberschneidungen?

Welche Gremien fehlen?

Schlussfolgerungen ziehen fiir

e das Organisationskonzept
o die Gestaltung der
Kommunikationsstrukturen
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