Thiringer
Praventionsketten

Die Praventionskette im Landkreis SOmmerda

Ausgangslage im Juli 2023

seit 09/2015: Forderung aus der Armutspraventionsrichtlinie des Freistaats Thiiringen aus Mitteln des ESF
- Planungskoordination
- anschlieRend: Aufbau einer Integrierten Sozialplanung mit Jugendhilfeplanung, Integrationsmanagement,
Bildungsmanagement

fortlaufend Jugendhilfeplanung: Ubergang von einem jahrlichen Fortschreibungszyklus zu dreijahriger Planung fiir die Aufgaben-
felder der Jugendhilfe (2022-2024), Kita-Bedarfsplanung jahrlich

Gesundheits-

diverse Berichte partnerschaften

Verbundnetz- (u.a, Integrierter diverse Krankenkassen

werl.< Frihe AK Sucht & e Befragungen, (Fokus Schule, Kita)
Hilfen Revolution Analysen,
Train Bedarfserhebungen

Planungspramissen:
seit 2020: Stufe 3 im Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben der Generationen (LSZ)
inkl. fachspezifischer Plan, jahrliche Fortschreibung ergebnisoffen
seit 09/2022: Landesprogramm AGATHE datenbasiert
beteiligungsorientiert
Abschluss Planungszyklus Armutspravention bedarfsorientiert
Kommunikation der Evaluation der Armutspraventionsstrategie wirkungsorientiert

Kreistag erteilt politischen Auftrag zur Fortschreibung der Armutspraventionsstrategie
als Integrierte Sozialstrategie mit Erweiterung Gesundheit, Praventionsketten, Fachkraftesicherung

Praventionskette als strukturgebender Ansatz zur Biindelung und Strukturierung bisheriger Aktivitaten?

Start des Planungsprozesses

5~1

Controlling/ Bestands-

Evaluation aufnahme ,Die Suche nach Verbiindeten”
* 07/2023 Grindung AK Praventionsketten (Akteure: Dezernent, Leitungen Jugend- und Sozialamt sowie
Stabsstelle fir Integrierte Sozialplanung & Praventionsfachkrafte aus Jugend- & Gesundheitsamt)
A * Input vom IKPE zum Landesprogramm ,Thiringer Prdventionsketten” und kurze Einordnung zu den
5 — nformation. 2 kommunalen Herausforderungen
Umsetzung Kooperation Kommunikation e‘iﬁiﬂbﬁg
Workshops

Step 1: Bestandsanalyse
MaRnahme- + Bestand an Angeboten, Ubersicht der Akteure, Uberblick zu den Strukturen

planung ~Zielbildung
Bestandsanalyse: Historie des Scheiterns oder Pfad der Erkenntnis?

\ v / * Klarung Motivationsfrage, Herausarbeiten lokaler Ansatze & Herausforderungen in der Praventionsarbeit
4 3

Erstellung einer Netzwerk- & Akteursanalyse:  Netzwerkanalyse: Netzwerkanalyse: * Analyse der Befragungs-
Angebotsiibersicht Netzwerke und Gremien Priventionsrelevante Netzwerkbefragung auf ergebnisse
Erkenntnis: Erkenntnis: Zielgruppen Grundlage der * Ableitungen zu Struktur-
' . . . Gremieniibersicht Giber die it3
Abgrenzung schwierig Clusterbildung ermoglicht Erkenntnis: . unfj Net.zwerkqualltat
el s Netzwerk-Koordinationen * Priventionskonzept
sehr ressourcenauf- Identifikation grober thematische ‘ erarbeiten. orientiert an
wandig in der Versorgungsliicken Uberschneidungen sichtbar ~ Erkenntnis: Planunes ;'émissen
Erstellung, wenig Identifikation von wenig Aussagegehalt fiir Aussagen Uber Strukturen & h g ? :
) . - . ancen fir ein
Beitrag zu Transparenz  Schliisselpersonen Bedarfsorientierung / Netzwerkqualitat, ommunales
und Ubersichtlichkeit keine Aussagen zur Qualitat Angebotsgestaltung Qualifizierung des Systems N . )
. s s Forderkonzept fiir soziale
der Netzwerke moglich notig )
Teilhabe?
ﬂ Losung
:. Der Weg ist das Ziel! agile Vorgehensweise
M o\ nicht Gbersichtlicher! kiinftig grobe Ubersicht zu Praventionsstrukturen auf Grundlage der
Es gibt kein ,,Zuviel”“ von Prdventionsangeboten! Netzwerkanalyse inkl. Fortschreibungen mit Benennung relevanter
Bedarfe lassen sich auf diese Weise nicht ableiten! Ansprechpartner, im Praventionskonzept festgeschrieben und vom

Kreistag beschlossen sowie

OAGAOAS, T . .
m kreisliches Bekenntnis zu einem Praventionskonzept als Handlungsleitfaden & normativer Rahmen fur
Basisangebot Pravention als Daseinsvorsorge Erstellung neuer Angebote
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